
 
 
 
 
Fragen zur Auswahl einer passenden Coachingausbildung 
 
Eine fundierte systemisch orientierte Coachingausbildung kann sehr wertvoll für 
unterschiedlichste Tätigkeiten sein. Der Ausbildungsmarkt  ist leider sehr 
unübersichtlich und für Interessenten wenig transparent. Seriöse Anbieter sind 
ohne fundierte Kenntnisse kaum von anderen Anbietern  zu unterscheiden. 
Wir bedauern dies sehr und versuchen Ihnen Ihre Orientierung mit 
dieser Checkliste zu erleichtern. Hierbei folgen wir konsequent unserer 
Leitidee, der Intransparenz des Marktes durch Information und 
Kommunikationsstärke zu begegnen. 
 
 
0 - nicht gut 
1 - mittel 
2 - gut 
3 - sehr gut 

Fragen 

0 1 2 3 Wie beurteilen Sie Erfahrung und Seriosität des Anbieters? 

0 1 2 3 Seit wann ist der Anbieter auf dem Markt? 

0 1 2 3 Wie viele Ausbildungsgänge wurden bisher abgeschlossen? 

0 1 2 3 Passt der Anbieter mit seiner Darstellung zu Ihnen? 

0 1 2 3 Haben Sie Transparenz schaffende Informationen erhalten? 

0 1 2 3 Gibt es einen ansprechbaren Ausbildungsleiter? 

0 1 2 3 Erhielten Sie ein verbindliches Curriculum? 

0 1 2 3 Ist das Curriculum von Sekten abgegrenzt? 

0 1 2 3 Wurden Ihre Fragen passend beantwortet? 

0 1 2 3 Hat der Anbieter ein schlüssiges Konzept? 

0 1 2 3 Welche Art von Qualitätssicherung praktiziert der Anbieter? 

0 1 2 3 Wurde ihnen die Kostenstruktur  deutlich und transparent? 

0 1 2 3 Haben Sie eine Publikationsliste des Anbieters? 

0 1 2 3 Anzahl der eigenen Ausbilder (nicht Gasttrainer) 

0 1 2 3 Über welche Qualifikationen verfügen die Ausbilder? 

0 1 2 3 Vergibt der Anbieter eine Zertifizierung, wenn ja welche? 

0 1 2 3 Geschäftsbetrieb (Sekretariat, Ansprechbarkeit, Räume) 

  
  0 - 15 Punkte  Empfehlung : Sie sollten Abstand nehmen. 
16 – 35 Punkte  Empfehlung : Überlegen und vergleichen Sie nochmals. 
36 - 48 Punkte  Empfehlung : Es spricht wenig dagegen. 


